gHIDAPA

Integrativna psihoterapija
Trening Institut

Obrazac 10.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE OSOBNOG/LICNOG RAZVOJNOG PROFILA

A

B

C

D

Polaznik je specifi¢ne ciljeve li¢nog razvoja postavio, pregledao
i evaluirao na jasan, zadovoljavajuéi nacin

Polaznik odrzava zadovoljavaju¢i nivo samosvijesti u odnosu
na:

sebe

kolege

osoblje Programa

klijente

znacajne druge

Polaznik je na zadovoljavaju¢i nacin uklju¢en u module,
ukljucujuéi grupne procese.

Polaznik je u stanju prepoznati pitanja koja su relevantna za
osobni rad.

Polaznik je u stanju povezati licni rast i razvoj sa
profesionalnom praksom...

Polaznik je sposoban postaviti smjernice i ciljeve rada na sebi.

Pismeni rad ukazuje na visoki nivo predanosti osobnom rastu.

Izvanredno u svim pogledima

Opcenito jako dobro, ali s ponekim nedostacima

Ocenito dobro, ali sa nekim znacajnim
nedostatcima

rad

D Zadovoljavajuce, ali sa ve¢im brojem
znacajnih nedostataka

E Rad zadovoljava samo minimalne
kriterije
FX | Neuspjeh - potrebno je vise rada za

ocjenu

F Neuspjeh - potreban je znacajan daljnji
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